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В Ъ П Р О С Н И К  
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СЪСТОЯНИЕ КЪМ НАСТОЯЩИЯ МОМЕНТ 10.02.2012 г. 

 
1. Брой и видове на институциите с ТФ (работещи в момента) 

ЗП ЗИП ПП УП СИП ИЗВЪНКЛАС
НА

1 ПГ ПО ИКОНОМИКА 33 193 85 13 14 59 22

2 ПГ ПО ИНФОРМАТИКА 1 2 2

3
ПГ ПО СТРОИТЕЛСТВО 
И АРХИТЕКТУРА 4 6 2 4

4
ПГ ПО ЛЕКА 
ПРОМИШЛЕНОСТ 3 7 2 1 4

5 ПГ ПО ЛОЗАРСТВО 1 1 1

6 ПГ ПО ТРАНСПОРТ 1 4 2 2

7 ПГ ПО ЕЛЕКТРОНИКА 1 2 2

8 ПГ ПО ТЕХНИКА 3 6 2 1 2 1

9 ПГ ПО ТУРИЗЪМ 6 15 6 1 7 1

10 ПГ ПО ФРИЗЬОРСТВО 1 1 1

11
ПГ ПО СЕЛСКО 
СТОПАНСТВО 2 4 2 2

12 СОУ 6 15 2 1 12

13 УНИВЕРСИТЕТ 1 2 2

ОБЩО 63 258 102 20 20 73 31 12

ОТ ТЯХ БРОЙ УТФ
№

ВИД ОБУЧАВАЩА 
ИНСТИТУЦИЯ

БРОЙ
БРОЙ 
УТФ
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Брой тренировъчни фирми по специалности

23; 9%
10; 4%

4; 2%2; 1%
4; 2%

28; 11%

11; 4%

12; 5%
2; 1%

7; 3%

32; 12%4; 2%

60; 23%

2; 1%
5; 2%

34; 13%

17; 7%1; 0%

Банково дело

Бизнес - администрация

Експлоатация на автомобилния транспорт

електрически машини и апарати

Застрахователно и осигурително дело

Икономика и мениджмънт

Икономическа информатика

Индустрия

Малък и среден бизнес

Митническа и данъчна администрация

Оперативно счетоводство

Организация на туризма и свободното време

Предприемачество и мениджмънт

Производство и обслужване в заведенията за хранене и развлечения

Строителство и архитектура

Търговия

Финансова отчетност
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2. Брой на ТФ; обучавани; обучители (работещи в момента) 

Брой на обучаваните Брой на ТФ 

последната 
учебна 
2010/2011 год. 

моментна 
ситуация 

Брой учители/ 
ръководители на ТФ 

2010/2011     313  4000                         

2011/2012      258    3354  145 /134 жени 11 мъже/ 

 
3. Предоставяне на услуги от Центъра на УТФ. Моля, запишете в празните полета всички 
услуги, които Центъра на УТФ предоставя. 
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Служби, услуги  Отговор  Отговор 

Национална агенция по 
вписванията 

Да    Не   

Банка  Да    Не   

Национална агенция по 
приходите 

Да    Не   

Национален осигурителен 
институт /здравно и 
пенсионно/ 

Да    Не   

Поща  Да    Не   

Патентно ведомство   Да    Не   

Митница  Да    Не   

Първоначално обучение на 
ръководители 

Да    Не   

Продължаващо обучение на 
ръководители 

Да    Не   

Информационен бюлетин  Да    Не   

Тематични семинари за 
ученици в тренировъчни 
фирми 

Да    Не   

Комунални услуги  Да    Не   

Търговски офис (Клиенти, 
доставки) 

Да    Не   

Състезания  Да    Не   

Публикации  Да    Не   

Оценка на качеството на 
обучение в УТФ 

Да    Не   

Проекти  Да    Не   

Управление „Банков надзор”  Да    Не   

            Да    Не   
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4. Квалификация на учителите, придобита през 2010/11 учебна година.  

Семинари /заглавие/  Часове  Квалификация  Брой учители 
Същност, създаване и 
регистрация на 
тренировъчно предприятие, 
Русе 2010  

24 

Ръководител на УТФ 10 

Същност, създаване и 
регистрация на 
тренировъчно предприятие, 
София 2010 

24 

Ръководител на УТФ 11 

Същност, създаване и 
регистрация на 
тренировъчно 
предприятие,Старозагорски 
минерални бани 2010 

24 

Ръководител на УТФ 12 

Същност, създаване и 
регистрация на 
тренировъчно предприятие, 
София 

24 

Ръководител на УТФ 9 

Същност, създаване и 
регистрация на 
тренировъчно предприятие, 
Варна 2010 

24 

Ръководител на УТФ 12 

Същност, създаване и 
регистрация на 
тренировъчно предприятие, 
София 2010 

24 

Ръководител на УТФ 8 

Работа в тренировъчно 
предприятие, Старозагорски 
минерални бани 

24 
           30 

Използване на 
информационни технологии 
и специализиран софтуер в 
тренировъчната фирма 

24 

            

Методика на търсене на 
партньори и осъществяване 
на търговски сделки. 
Управление на веригата на 
доставките 

16 

            

Осъществяване на 
разплащания в мрежата на 
тренировъчните фирми 

8 
            

Световната мрежа на 
тренировъчните 
предприятия. Работа в 
мрежата. Сертифициране 
на тренировъчните 
предприятия и обучаваните 
в тях 

16 

           30 

Работа с регистрите и 
службите на ЦУТФ 

16            52 

Подготовка за панаир на 
УТФ 

8             25 

Пътуващ семинар за 
обмяна на опит с 
посещение на тренировъчни 
фирми и реални фирми-
партньори 

24 

            30 

ОБЩО УЧИТЕЛИ ПРЕМИНАЛИ ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ   229 



 
5. Има ли други институции, които да предоставят обучения за учители/ръководители на 
тренировъчни фирми?                           
Да           Не   
Ако да, какви? 
           
6. Партньори на Центъра на учебно‐тренировъчните фирми (в проценти): 
‐ Правителствени 18% 
‐ НПО 37% 
‐ Бизнес организации 9% 
‐ МСП 18 
‐ Големи компании 0 
‐ Международни компании 18 
‐ Други 0 

2; 13%

4; 27%

1; 7%3; 20%

1; 7%

2; 13%

2; 13%

Правителствени      НПО      Бизнес организации      

МСП      Големи компании      Международни компании      

Други      
 

7. Ежегодни събития и проекти 
Панаири: 

 Всяка година 
 Веднъж на две години 
 Друго            

 
Проекти: „Тренировъчна борса „ТЪРСЯ РАБОТА”; проект „Младежко самоуправление в 
мрежата на тренировъчните предприятия” „Български младежки форум на бизнес 
лидерите”; Академия „КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ”, „Час по бизнес”, „До 
училище пеша” 
 
8. Най‐добри практики в дейността на тренировъчните фирми:  
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През  2008  г.  Проектът  на  ЦУТФ  „Изграждане  на  национална  мрежа  на  тренировъчн 
предприятия” бе представена единствена от България като добра практика  в обучението по 
предприемачество и бе презентирана на Годишната конференция на “Европейската харта за 
малките предприятия” в гр. Блед/Бърдо, Словения. 

През 2009 г. съвместният проект на ЦУТФ и туристическа агенция МИЕЛ “Стимулиране 
на  творчество  в  предприемачеството  в  областта  на  туризма” бе    обявен  от  Европейската 
комисия за една от най‐добрите практики и единствената от България бе определена да бъде 
представена на Годишната конференция на “Европейската харта за малките предприятия” в 
гр. Стокхолм, Швеция, организирана от Европейската комисия и Шведското Президентство. 

През  м.  декември  2009  г.  Центърът  на  УТФ  участва  в  проведения  за  първи  път  в 
България от Министерството на икономиката, енергетиката и туризма конкурс ЕВРОПЕЙСКИ 
НАГРАДИ  ЗА  ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО.  Целта  им  е  да  бъдат  открити  и  да  получат  признание 
онези,  които най‐успешно насърчават предприемачеството в Европа,  служат за пример при 
прилагането  на  политика  и  практика  в  тази  област,  повишават  информираността  за 
значимостта  на  предприемачеството,  насърчават  и  вдъхновяват  бъдещи  предприемачи. 
Проектът  „Български  младежки  форум  на  бизнес  лидерите”  на  Центъра  на  УТФ  бе 
класиран на ПЪРВО МЯСТО. 

През февруари 2010  г. ЦУТФ получи СПЕЦИАЛНАТА НАГРАДА на Български форум на 
бизнес лидерите за социално отговорни практики на малко предприятие за 2009 г. с проекта 
“Ученическа академия Корпоративна социална отговорност”.  

През  м.  май  2010  г.  в  Мадрид  на  екипа  на  ЦУТФ  бе  връчен  СЕРТИФИКАТ  от 
Европейската  комисия  за  отлични  резултати  в  областта  на  обучението  по 
предприемачество  и  стимулиране  на  дух  на  предприемачество,  подписан  от 
вицепрезидента на ЕК Антонио Тайани. 

 

Година Номинация За Къде

2008 МИЕ,ЕК Най-добра практика от България "Образование и 
обучение за предприемачество"

Блед, 
Словения

2009 МИЕ,ЕК Най-добра практика от България “Творчество в 
предприемачеството”

Стокхолм, 
Швеция

2009 МИЕТ Национален първенец в Европейски награди за 
предприемачество България 2010 

МИЕТ, София

2010 БФБЛ Специална награда за добри социално отговорни 
практики на малко или средно предприятие - 
категория "Инвеститор в обществото"

София

2010 ЕК Сертификат за  отлични резултати "Насърчаване 
на предприемаческия дух"

Мадрид, 
Испания
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9. Ресурси ‐ финансови /процент/ 
Правителствени 86% 
Частни – видове и проценти  
Собствени от обучение 4% 
Собствени от услуги на тренировъчни фирми извън средните професионални училища 4% 
Собствени от съвместни мероприятя и проекти 6% 
 
 
 

86%

4%
4% 6%

Правителствени

Собствени от обучение

Собствени от услуги на тренировъчни фирми извън средните професионални училища

Собствени от съвместни мероприятя и проекти
 

10. Перспективи за развитие: 
1. УПРАВЛЕНИЕ И РЪКОВОДСТВО НА ЦЕНТЪРА НА УЧЕБНО‐ТРЕНИРОВЪЧНИТЕ ФИРМИ (ЦУТФ) 

- ресурсно осигуряване на ЦУТФ (персонал, средства, сгради, съоръжения, материали) 
- ефективна система на работа и комуникации в екипа ЦУТФ 
- създаване и поддържане на външни партньорства 

2. УПРАВЛЕНИЕ И КООРДИНИРАНЕ НА МРЕЖАТА ОТ УТФ 
- поддръжка и усъвършенстване на документи и софтуерни програми за службите и регистрите 
на ЦУТФ 
- текущо административно обслужване на УТФ 
- сертифициране на УТФ според изискванията и критериите за качество на EUROPEN 

3. КВАЛИФИКАЦИОННИ МЕРОПРИЯТИЯ 
- обучение на ръководители на УТФ 
- работа по методически помагала за работа на тренировъчната фирма 
- повишаване на квалификацията на екипа на ЦУТФ 

4. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕЖДАНЕ НА ПАНАИРИ И МЕРОПРИЯТИЯ ЗА МРЕЖАТА НА 
ТРЕНИРОВЪЧНИТЕ ФИРМИ 

- съдействие на УТФ в контакти, подготовка и участие на панаири на УТФ 
- провеждане на Панаир на УТФ ТФ ФЕСТ 2011 в гр. Пловдив  
- работа по проекти 

5. МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 
- координиране работата в мрежата на EUROPEN 
- осъществяване на връзки и съвместна работа с чужди Центрове на ТФ 
- Разработване и участие в проекти, свързани с тренировъчните предприятия 
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